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शोधसार: प्रस्तुत शोध भें स्ऩष्ट होता है कक भहहरा 
सषृ्ष्ट की अनभोर यचना है औय भानि जातत का भादा 
स्िरूऩ, जो प्रकृतत भें प्रायंब स े ही अिष्स्थत है। िैहदक 

कार भें मह ऩूजनीम तथा सभान अधधकाय प्राप्त ककए 

हुए थी। भध्मकार भें भुष्स्रभ शासन के सभम इनकी 
स्ितंत्रता ऩय अकुंश रगा दी गई। स्त्रीत्ि की यऺा हेतु 
उन्हें घय की चायदीिायी भें कैद ही नहीं यहना ऩडा फष्कक 

विभबनन् साभाष्जक कुयीततमों का साभना बी कयना 
ऩडा। ककंतु कपय बी इन्होंने अऩनी हहम्भत नहीं हायी। 

ऩुरुषों के सभान फयाफयी का अधधकाय प्राप्त कयने के 

भरए अबी बी प्रमासयत है ष्जस का ही ऩरयणाभ है कक 

आज कोई बी ऐसा ऺेत्र नहीं है जहां ष्स्त्रमों ने अऩना 
ऩयचभ न रहयामा हो। आज ह ह ऺेत्र भें ष्स्त्रमां ऩुरुषों के 

साथ काभ कय यही हैं औय सपरता बी प्राप्त कय यही है। 

स्ितंत्रता प्राष्प्त के फाद से सयकाय द्िाया 
उनकी आधथिक, साभाष्जक, शैऺणणक औय याजनीततक 

ष्स्थतत भें सुधाय त्राने तथा उन्हें  विकास की भुख्मधाया 
भें सभाहहत कयने के भरए अनेक ककमाणकायी मोजना 
औय विकासात्भक  कामिक्रभों जऩ संचारन ककमा गमा | 

संबित: सभम-सभम ऩय आिश्मकतानुसाय देश के 
कानून भें ऩ रयितिन रामा जा यहा है एिं उऩमुक्त 

कानूनों को शष्क्त से रागू कय भहहराओं के प्रतत होने 
िारे अऩयाध स ेउन्हें  सुयऺा प्रदान कय उन्हें  आत्भतनबिय 
फनाने का प्रमास कय यही है। विभबनन् मोजनाओं जैसे-
सफरा, सुकन्मा सभवृि, फेटी फचाओ फेटी ऩढाओ, इंहदया 
गांधी भाततृ्ि सहमोग, कस्तूयफा गांधी फाभरका 
विद्मारम मोजनाओं आहदके द्िाया उनभें भशऺा, ऩोषण 

एिं स्िास््म की देखबार, आिास, योजगाय के साथ-साथ 

आधथिक सहामता बी प्रदान की जा यही है ताकक िह अऩने 

सशष्क्तकयण के भागि ऩय आयाभ स े चरकय सपरता 
प्राप्तकय सके। परत: आज भहहराएं आत्भतनबिय, 

स्ितनिभभित, आत्भविश्िासी है ष्जसने ऩुरुष प्रधान 
चनुौतीऩूणि ऺेत्रों भें बी अऩनी मोग्मता प्रदभशित की औय 

पौज से रेकय याजनीतत, खेर, ऩामरट तथा उद्मभी 
सबी ऺेत्रों भें अऩने को स्थावऩत ही नहीं फष्कक सपर बी 
फनामा है। 

शब्द क ं जी- भहहरा, सभस्माएं, जागरूकता, मोजनाएं, 

साभाष्जक। 

 

महहऱा की अवधारणा 
भानि के भादा स्िरूऩ को भहहरा कहते हैं। 

इसके कई ऩमािमिाची शब्दों का इस्तेभार साभान्म रूऩ 

स ेककए जाते हैं जैसे- स्त्री, औयत, नायी आहद। कई संदबो 
भें इन शब्दो का उऩमोग संऩूणि स्त्री िगि को दशािने के 

भरए ककमा जाता है। 
 बायतीम संस्कृतत भें प्राचीन िैहदक कार स ेही भहहत्रा का 
स्थान सम्भानीम यहा है। भनुस्भतृत (3/36) भें एक 

उष्क्त भभत्रती है- 

मत्र नामिस्तु ऩूज्मंते यभंते तत्र देिता:। 
मत्रौतास्तु न ऩूज्मंते सिष्स्त परा: कक्रमा।। 

 

अथाित जहां ष्स्त्रमों की ऩूजा होती है िहां देिता 
तनिास कयते हैं, जहां ऐसा नहीं होता है िहां सभस्त 

मजाथि कक्रमाएं व्मथि होती है। िैहदक कार भें ऩरयिाय के 

सबी कामों औय बूभभकाओं भें ऩत्नी को ऩतत के सभान 

अधधकाय प्राप्त थे। भहहराएं भशऺा ग्रहण कयने के 

अरािा ऩतत के साथ मऻ का संऩादन बी कयती थी। िेदों 
भें अनेक स्थरों ऩय विशंबया, सावित्री, देिमानी, 
काभामनी आहद विदवुषमों के नाभ चधचित हैं। 
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भध्म कार भें बायतीम नायी की ष्स्थतत भें कुछ धगयािट 

आ गई। भुसरभानों के शासन स्थावऩत हो जाने से 
भहहरा के अष्स्तत्ि की यऺा हेत ुउन्हें  घय की चायदीिायी 
भें औय उन्हें  घयेरू काभ तक ही सीभभत यखा गमा। उनके 

स्ितंत्रता ऩय अकुंश रगा दी गई औय कई तयह के 

साभाष्जक फुयाइमों का बी साभना कयना ऩडा। 

ककंतु भध्मकार भें बी फहुत सायी भहहराएं सभाज भें 
याज्म प्रभुख एिं संत जैसे स्थान प्राप्त कय चकुी थी 
क्रभश: अहहकमाफाई होककय, चांद फीफी, यानी चने्नम्भा, 
यानी रक्ष्भीफाई, संत भीयाफाई, संत भुक्ताफाई, 

कान्होऩात्रा आहद। 

 
महहऱाओं की वर्तमान स्थितर्  

आधतुनक कार भें भहहल्रा के गौयि की प्रततष्ठा 
हुई है। जहां भहहराओं ने अऩने शौमि का अऩूिि ऩरयचम 

हदमा है िही ऩुभरस रयकॉडि के अनुसाय आज बी 
भहहराओं के प्रतत होने िारे अऩयाधों के आंकडे हदन 

प्रततहदन फढते ही जा यहे हैं। इसके फािजूद वऩछरे कुछ 

दशकों भें यऺा तथा प्रशासन सहहत रगबग सबी 
सयकायी औय गैय सयकायी ऺेत्रों भें भहहराओं की 
बागीदायी फढी है। उनकी स्िामत्तता तथा अधधकायों का 
कानूनी एिं याजनीततक संयऺण ने साभाष्जक नजरयमों 
भें तेजी स े सकायात्भक फदराि रामा है। ष्जसके 

परस्िरूऩ शैऺणणक स्तय भें सुधाय हुआ है। 

अतंययाष्रीम खेर प्रततस्ऩधािओ न े उनकी प्रततबाधगता 
एिं कौशर, भसनेभा, यचनात्भकता, व्माऩाय, संचाय, 

विऻान तथा तकनीकी जैसे भहत्िऩूणि ऺेत्रों भें कई फडे 
फदराि साभने आमे। आज भहहराएं आत्भतनबिय 
स्ितनभभित आत्भविश्िासी हैं ष्जसने ऩुरुष प्रधान 

चनुौतीऩूणि ऺेत्रों भें बी अऩनी मोग्मता प्रदभशित की है। 

िह केिर भशक्षऺका, नसि, स्त्री योग की डॉक्टय ना फन कय 
इंजीतनमय, ऩामरट, िैऻातनक, तकनीभशमन, सेना 
ऩत्रकारयता जैसे नए ऺेत्रों को 

अऩना यही हैं। याजनीतत के ऺेत्रों भें भहहराओं 
ने नए कीततिभान स्थावऩत ककए हैं। देश के सिोच्च 

याष्रऩतत ऩद ऩय श्रीभती प्रततबा देिी भसहं ऩाहटर, 

रोकसबा स्ऩीकय के ऩद ऩय भीया कुभाय, सुषभा स्ियाज 

जैसी भहहराएं याजनीतत के ऺेत्र भें शीषि ऩय यही हैं। 

साभाष्जक ऺेत्र भें बी भेधा ऩाठक, श्रीभती ककयण 

भजूभदाय, सुधा भूतति आहद भहहराएं ख्मातत स्तब्ध है। 

खेर जगत भें बी ऩी.टी. उषा, सुनीता जैन, सातनमा 
भभजाि, अजूं चोऩडा आहद ने नए कीततिभान स्थावऩत ककए 

हैं। आई.ऩी.एस. ककयण फेदी, अतंरयऺ मात्री सुनीता 
विभरमम्स, ककऩना चािरा आहद ने उच्च भशऺा प्राप्त 

कय के विभबनन् ऺेत्रों भें अऩनी फुवि कौशर का ऩरयचम 

हदमा है। िास्ति भें पौज, याजनीतत, खेर, ऩामरट तथा 
उद्मभी सबी ऺेत्र भें भहहराओं न ेअऩने को स्थावऩत ही 
नहीं फष्कक सपर बी फनामा है।  

ककंतु आज आजादी के 73 सारों फाद बी बायत 

भें भहहराओं की ष्स्थतत संतोषजनक नहीं कही जा 
सकती । उन्हें  आज बी कई प्रकाय के धाभभिक यीतत- 

रयिाजों, कुष्त्सत रुहढमों, मौन अऩयाधों, रैंधगक बेदबाि, 

घयेरू हहसंा, तनम्न स्तयीम जीिन शैरी, अभशऺा, 
कुऩोषण, दहेज उत्ऩीडन, कन्मा भ्रूण हत्मा, साभाष्जक 

औय सुयऺा तथा उऩेऺा का भशकाय होना ऩड यहा है। 

आधतुनकता के विस्ताय के साथ-साथ देश भें 
हदनों हदन फढते भहहराओं के प्रतत अऩयाधों की संख्मा 
के आंकडे चौंकाने िारे हैं। एन.सी.फी. रयऩोटि के अनुसाय 

ऩूये देश भें भहहराओं के प्रतत 2015 भें 329243 , 2016 भें 
338954 , 2017 भें 359849 , 2018 भें 378236, 2019 भें 
40586। हुए है। कपय बी भहहत्राओं ने हाय नहीं भानी है 
औय शैऺणणक आंकडों के भुताबफक बायत भें भहहराओं 
की साऺयता दय रगाताय फढ यही है, ककंतु अबी बी ऩुरुषों 
की अऩेऺा कभ है। विशषेकय शहयी ऺेत्रों भें रगबग 
फयाफय चर यही है। आधतुनक सभाज भें भहहरा के 

संिैधातनक अधधकाय स्ितंत्रत के उऩयांत बायत भें 
तनष्श्चत रूऩ स ेभहहत्रा की ष्स्थतत भें आशातीत फदराि 

हुए हैं। शहयों भें ही नहीं ग्राभीण प्रिेश भें यहने िारी 
भहहराओं भें बी अऩने अधधकायों के प्रतत जागरूकता 
आई है। 

बायतीम संविधान भें बायतीम भहहराओं को 
सभान अधधकाय अनुच्छेद -14, याज्म द्िाया कोई 

बेदबाि नहीं कयने अनुच्छेद- 15(2), एक अिसय की 
सभानता अनुच्छेद -16, सभान कामि के भरए सभान 

िेतन अनुच्छेद -39(घ) की गायंटी देता है। इसके अरािा 
मह भहहराओं एिं फच्चों के ऩऺ भें याज्म द्िाया विशषे 
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प्रािधान फनाए जाने की अनुभतत देता है (अनुच्छेद 

15(13)), भहहराओं की गरयभा के भरए अऩभान जनक 

प्रथाओं का ऩरयत्माग कयने के भरए अनुच्छेद 15 (ए) (ई) 

औय साथ ही काभ की उधचत एिं भानिीम ऩरयष्स्थततमां 
सुयक्षऺत कयते प्रसूता सहामता के भरए याज्म द्िाया 
प्रािधानों को तैमाय कयने की अनुभतत देता है 

(अनुच्छेद42)आहद अनेक प्रािधान बायतीम संविधान भें 
ककए गए हैं। इसके अततरयक्त अनैततक व्माऩाय तनिायण 

अधधतनमभ 1956 , दहेज प्रतत तनषेध अधधतनमभ 196। , 
कुटंुफ न्मामारम अधधतनमभ 1984 , भहहराओं का 
अभशष्ट रूऩन(प्रततषेध) अधधतनमभ 1986, सती तनषेध 

अधधतनमभ 1987 , याष्रीम भहहरा आमोग अधधतनमभ 

1990 , गबिधायण ऩूिि भरगं चमन प्रततषेध अधधतनमभ 

1994, घयेरू हहसंा स ेभहहराओं का संयऺण अधधतनमभ 

2005, फार वििाह प्रततषेध अधधतनमभ 2006, कामिस्थर 

ऩय भहहराओं का रैंधगक उत्ऩीडन प्रतत तनषेध 
अधधतनमभ 2013, दंड विधध संशोधन 2013, 
बायतीम भहहराओं को अऩयाध के विरुि सुयऺा 
प्रदान कयने तथा उनकी आधथिक एिं साभाष्जक 
दशा भें सुधाय कयने के भरए फनाए गए प्रभुख 
कानूनी प्रािधान है। कई याज्मों की ग्राभ ि नगय 
ऩंचामतों भें भहहराओं के भरए आयक्षऺत सीटों का 
प्रािधान बी ककमा गमा है। इसके साथ ही वऩता के 
संऩष्त्त भें हहस्सा प्राप्त कयने का अधधकाय बी 
हदमा गमा है। 

 
महहऱाओं के लऱए ववशषे सरकारी योजनाएं 
सयकाय द्िाया देश बय भें कई मोजनाएं चराए जाते 
हैं , ष्जससे भहहराओं को राब ऩहंुचामा एिं 
आत्भतनबिय फनामा जा सके ष्जसभें - 
1. प्रधानभंत्री गयीफ ककमाण मोजना (2020) 
2. प्रधानभंत्री उज्ज्िरा मोजना (2016) 
3. फेटी फचाओ, फेटी ऩढाओ (2015) 
4. सुकन्मा सभवृि मोजना (2015) 
5. प्रधानभंत्री आिास मोजना (2015) 
6. जन -धन मोजना (2014) 
7. ककशोरयमों के सशष्क्तकयण के भरए याजीि 
गांधी मोजना (सफरा),(2011) 

8. इंहदया गांधी भाततृ्ि सहमोग मोजना (2010) 
9. कस्तूयफा गांधी फाभरका विद्मारम मोजना 
(2004) 
10. स्िाधाय घय मोजना 2001 -02) 
11. भहहराओं के भरए प्रभशऺण औय योजगाय 
कामिक्रभ (step), (1986 -87)  

इसके अततरयक्त फैंककंग सेक्टय भें कभ 
ब्माज, एच.डी.एप.सी. फैंक की िूभन ऩािय स्कीभ, 
स्टांऩ इमूटी भें छूट, टैक्स भें छूट, विभबनन् तयह 
के होभ रोन की सुविधा एिं छूट आहद का राब 
हदमा जाता है। साथ ही याज्म सयकाय द्िाया बी 
अऩने याज्मों भें कुछ विशषे सुविधाओं की घोषणा 
सभम-सभम ऩय की जाती है औय उनका राब बी 
भहहराओं को प्राप्त हो यहा है। उऩमुिक्त मोजनाओं 
के भाध्मभ से इतना तो स्ऩष्ट हो जाता है कक 
सयकाय भहहराओं के सभग्र विकास के भरए हय 
तयह के प्रमास कापी रंफे सभम से कयती आ यही 
है औय मही कायण है कक आज भहहराओं की 
बूभभकाओं भें फहुत तयह से फदराि बी हदखाई देने 
रगे हैं। आज शामद ही कोई ऐसा ऺेत्र होगा जहां 
ऩय भहहराओं ने अऩनी उऩष्स्थतत दजि ना कयामी 
हो। आज िह साभाष्जक, याजनीतत, धाभभिक सबी 
ऺेत्रों भें कपय स ेअऩना स्थान फना चकुी है औय मह 
उम्भीद की जाती है कक इन सबी मोजनाओं के 
राब का सकायात्भक ऩरयणाभ सबी के साभने 
आएंगे। 
 
महहऱा लशऺा एवं सशस्तर्करण 

सयकाय द्िाया उठामा गमा प्रत्मेक कदभ 
भहहरा सुयऺा औय सभानता के भरए कायगय 
साबफत हो यहा है ककंतु साभाष्जक सुधाय गतत 
इतनी धीभी है कक इसके मथोधचत ऩरयणाभ स्ऩष्ट 
रूऩ से साभने नहीं आ ऩा यहे हैं ष्जसके भरए औय 
बी  द्रतुगतत से ऺेत्र भें जन-जागतृत औय भशऺा 
ऩहंुचाने का कामि कयने की आिश्मकता है। भशऺा 
सबी दोस्तों स े छुटकाया हदकञाने का आधायबूत 
साधन है। एक भशक्षऺत स्त्री ना केिर अऩना फष्कक 
ऩरयिाय के तीन ऩीहढमों का ककमाण कय सकती है। 
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इसभरए भशऺा को कें द्र फनाकय तथा सभुधचत 
साधन औय कानूनों का ऩारन सुतनष्श्चत कयके देश 
को भहहरा अऩयाध भुक्त फनामा जा सकता है। 
भशऺा के साथ-साथ सशष्क्तकयण बी भहहरा को 
आत्भतनबिय फनाने भें अहभ बूभभका का तनिािह 
कयती है। देश भें 70 के दशक से भहहरा 
सशष्क्तकयण तथा पेभभतनज्भ शब्द प्रकाश भें आए 
औय 2001 को भहहरा सशष्क्तकयण िषि के रूऩ भें 
भनामा गमा इसभें भहहराओं की ऺभताओं औय 
कौशर का विकास कयके उन्हें अधधक सशक्त 
फनाने तथा सभग्र सभाज को भहहराओं की ष्स्थतत 
औय बूभभका के संफंध भें जागरूक फनाने के प्रमास 
ककए गए। भहहल्रा सशष्क्तकयण हेतु िषि 2001 भें 
प्रथभ फाय 'याष्रीम भहहत्रा उत्थान नीतत' फनाई गई 
ष्जससे देश भें भहहराओं के भरए विभबनन् ऺेत्रों भें 
उत्थान औय सभुधचत विकास की आधायबूत 
विशषेताएं तनधािरयत ककमा जाना संबि हो सके। 
इसभें आधथिक, साभाष्जक, सांस्कृततक सबी ऺेत्रों भें 
ऩुरुषों के साथ सभान आधाय ऩय भहहराओं द्िाया 
सभस्त भानिाधधकायों तथा भौभरक स्ितंत्रताओं का 
सैिांततक तथा  िस्तुत् उऩबोग ऩय तथा इन ऺेत्रों 
भें भहहराओं की बागीदायी ि तनणिम स्तय तक 
सभान ऩहंुच ऩय फर हदमा गमा है। 
8 भाचि को अतंयािष्रीम भहहरा हदिस के रूऩ भें बी 
भनामा जाता है। 1990 भें बूभंडरीकयण तथा 
उदायिाद के फाद विदेशी तनिेश द्िाया स्थावऩत गैय 
सयकायी संगठनों के रूऩ भें अबूतऩूिि तेजी आई इन 
संगठनों ने बी भहहराओं को जागतृ कय उन्हें उनके 
अधधकायों के प्रतत चतेना विकभसत कयने तथा उन्हें 
साभाष्जक मा आधथिक रूऩ से सशक्त फनाने की 
भहती बूभभका अदा की है। साथ ही भुष्स्रभ 
भहहराओं भें प्रचभरत तनकाह, हरारा तथा तीन 
तराक जैसे ऩुयातन ऩंथी धाभभिक भान्मताओं के 
णखराप कानूनी रडाई भें भदद के साथ-साथ 
सपरता बी हदराई। कें द्र सयकाय ने 27 निंफय को 
फेटी हदिस के तौय ऩय भनाने की घोषणा की तथा 
फेटी फचाओ फेटी ऩढाओ मोजना के तहत भ्रूण हत्मा 
को योकने, भरगं अनुऩात के घटते स्तय भें संतुरन 

राने के प्रमास के साथ-साथ भशऺा के ऺेत्र भें बी 
भहहराओं की ष्स्थतत भें सुधाय राने का प्रमास 
ककमा है। 
 
उऩसंहार 
स्ितंत्रता के उऩयांत बायत भें भहहराओं की ष्स्थतत 
भें कापी सुधाय एिं आशातीत ऩरयितिन हुए हैं। 
सयकाय द्िाया भहहराओं को विकास की अणखर 
धाया भें प्रिाहहत कयने, भशऺा के सभुधचत अिसय 
उऩरब्ध कयाकय उन्हें अऩने अधधकायों औय दातमत्ि 
के प्रतत सजग कयत े हुए उनकी सोच भें भूल्रबूत 
ऩरयितिन राने, आधथिक गततविधधमों भें उनकी 
अभबरुधच उत्ऩन्न कय उन्हें आधथिक साभाष्जक दृष्ष्ट 
स े आत्भतनबिय औय स्िािरंफी की ओय अगय 
साबफत कयने जैसे उदे्दश्म की ऩूतत ि की जा यही है। 
परस्िरूऩ शहयों भें ही नहीं फष्कक गांि भें यहने 
िारी भहहराओं भें बी अऩने अधधकायों के प्रतत 
जागरूकता आई। संविधान द्िाया प्राप्त अधधकाय 
एिं सयकाय द्िाया चराई गई विभबनन् मोजनाओं 
दोनों का राब उन्हें भभत्र यहा है, परस्िरूऩ भहहरा 
आधथिक रूऩ से स्ितंत्र हो यही है,अऩना व्मष्क्तत्ि 
एिं अऩना ऩहचान फना यही हैं। बूभंडरीकृत दतुनमा 
भें बायत औय महां की भहहरा ने अऩनी एक 
तनतांत सम्भानजनक जगह कामभ कय री है। 
आंकडे दशािते हैं कक प्रततिषि कुर ऩयीऺाधथिमों भें 
50% भहहराएं डॉक्टय की ऩयीऺा उत्तीणि कयती है। 
आजादी के फाद रगबग 12 भहहराएं विभबनन् 
याज्मों भें भुख्मभंत्री फन चकुी है। 

जिाहय रार नेहरू ने बी कहा है कक महद 
आऩको विकास कयना है तो भहहराओं का उत्थान 
कयना होगा। भहहराओं का विकास होने ऩय सभाज 
का विकास हो जाएगा। भहहरा विकास स े संफंध 
ऩरयिाय सभाज एिं संऩूणि याष्र स ेहै। चकुी भहहरा 
ही भाता के रूऩ भें प्रथभ अध्मावऩका होती है जो 
फच्चे भें भशऺा औय संस्काय की नीि डारती है। 
इसभरए आिश्मकता है कक ऩुरुष स्त्री को एक देह 
नहीं इंसान के रूऩ भें स्िीकाय कयें तथा स्त्री बी 
उसे प्रततद्िंदिी ना सभझे दोनों एक दसूये को 
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अऩना तनधाियक भाने औय ऩुरुषों का कतिव्म बी 
फनता है कक उन्हें प्रोत्साहहत कयें ताकक उनके 

शष्क्त, ऺभता, आत्भविश्िास, संककऩ, दृढता, 
साहस, धमैि जैसे गुणों का विकास हो। 

 

 


